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L’ initiative Quartiers en essor a Thunder Bay

L’initiative Quartiers en essor est peut-étre
complexe mais ses objectifs sont clairs.
L’ initiative porte sur de vraies personnes qui
S’ entraident dans le but de faire de leurs
guartiersdes milieux de vie plus agréables ou
vivre. Depuis son lancement en février 2005,
Quartiersen essor ainspiré del’ optimisme et
suscité de |’ espoir dans les collectivités. Les
partenaires sont excités de constater que le
programme atteint les résultats escomptés :
descitoyenset citoyennes s impliquent dansla
revitalisation deleursquartierset le gouverne-
ment recoit la rétroaction dont il a besoin pour
les soutenir efficacement. Dans cette collection
d histoires, on présente chacun des quartiers
participant a Quartiers en essor tel qu’il était
au début de I’ initiative. Une deuxieme collec-
tion d’ histoires sera publiéelorsgue Quartiers
en essor prendra fin au bout de quatorze mois
afin de documenter les changements et les
apprentissagesrésultant de sesactions. Pour
en savoir plus a propos de Quartiers en essor,
visitez le www.anccommunity.ca

CAl

Un peu d'histoire

Avant |’ arrivée des Européens, la culture
dominante danslarégion siseentrelaBaie Geor-
gienne et les Prairies était celle des Ojibwés. Ce
sont des commercants de fourrures qui auraient
donné, dans les années 1600, le nom de Baie de
Tonnairealarivenord du Lac Supérieur. Maisil
aura fallu attendre jusgu’ en 1970 pour lafusion
des deux anciennes municipalités jumelles, Port
Arthur et Fort William, et lacréation Thunder Bay.
Il'y abienlongtemps, lesAutochtones circul aient
dansleur territoire en navigant lesréseaux delacs
et derivieres. Cesvoiesnautiqueset lecheminde
fer, qui a été construit dans les années 1880, ont
fait delarégion un point d’ expédition de céréales
et de billes de bois tres important. Durant les
années 1920, les deux municipalités jumelles
étaient le plusimportant centre de manutention de
I’ Amériquedu Nord.

Au fil des ans, les activités dans larégion
liéesal’ exploitationforestiére et al’ expédition ont

Fﬂm

& TAMARACK

E *z ing provided in par by
AT, j =
Q'LM.. : ] SR

Soh 1 Canada



histoires communautaires

diminué. L’industrie de la péte et du papier tra-
verse actuellement une période derestructuration
majeure et beaucoup d’ emploisbien payésdispar-
assent. Toutefois, pour gouter unenotepluspostive,
disonsquel’ ouverturedel’ Université Lakehead et
du Confederation College (colléged artsappliqués
et de sciences), la reconstruction du vieux Fort
William et les multiples manifestations sportives
d envergure nationale et internationale ont con-
couru a ce que Thunder Bay devienne une véri-
table destination éducative et touristique. En
contrepartie, il faut auss direquel’ économielocae

n’ offre paslespossibilités desgrandesvillesau sud
de sorte que beaucoup dediplémeésdel’ université
et du collége quittent larégion. Ceux et cellesqui
restent en région font face aune vive concurrence
pour desemploisde niveau débutant.

En 2001, lapopulation de Thunder Bay était
de 121 986, unediminution de 3,6 p. cent par rapport
au recensement de 1996 (126 643). Lapopulation
de Thunder Bay est vieillissante. En 2001, 25 p.
cent desrésidantes et résidantesdelaville éaient
agés de plus de cinquante-cing ans (une augmen-

Centraide Thunder Bay

viablesétait extrémement attrayante ».

Centraide Thunder Bay ».

dutravall.

Depuissafondation en 1964, Centraide Thunder Bay (CTB) s est concentré sur e financement
d’ organisationscommunautaireset, jusqu’ al’ avenement del’ initiative Quartiersen essor, I’ organisme
avait mispeu d efforts dans|e dével oppement communautaire. Maisvoilaquel’ intérét manifesté
par sesdonateursal’ égard de solutionsintégréeset durables pour régler des problemeslocaux aincité
CTB et son consell d administration aparticiper aQuartiers en essor.

Joanne Kembe explique : « Etant donné quele dével oppement delaconscience communauitaire
exige beaucoup detravail préparatoire en amont et que celapeut prendre du tempsavant d’ aboutir &
desrésultats tangibles, notre conseil d’administration s’ est engagé avec précaution sur cette voie.
Comme notremilieu et Centraide Thunder Bay ne sont pasdelataille desautres organismes Centraide
participant aQuartiersen essor, nous craignionsquel’ initiative n’ éouise nosressourcestraditionnel le-
ment affectées anotre campagne definancement. Néanmoins, lapossibilitéd’ établir desliensavecles
autres organi sations partenaires de Quartiers en essor et d’ en apprendre davantage sur des approches

Lepersonnel de CTB croit que cette nouvelle maniere detravailler adgagénéré desrésultats
dans |le quartier choisi ainsi que dans les organismes communautaires soutenus par CTB. Selon
Cameron Nicolson, I’ ancien président de CTB et conseiller pour Quartiersen essor : « Beaucoup de
personnes dans Thunder Bay reconnaissent qu’il faut se concerter davantage danslacollectivité et
adopter uneattitude plus positive al’ égard de notre avenir. Quartiersen essor offrelapossibilitéde
transformer un quartier demaniéredurableet globale. Ceainfluencerasansdoutelesactionsfuturesde

L’ implication de Cameron dans Quartiers en essor est unique. A titre debénévole, il aeuun
r6le déterminant dansle choix du quartier, I” orchestration du lancement del’ initiative et I’ orientation
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tation par rapport a 22 p. cent en 1996). La
proportion d’ Autochtonesest de 7 p. cent compara-
tivement a 1 p. cent dans le reste de la province.
Les niveaux moyens de revenu, d emploi et de
participation au marchédu travail y sont inférieurs
a la moyenne provinciale et le pourcentage de
personnes dont le revenu est fixey est plusélevé
(13,7 p. cent acomparer a9,8 p. cent). L’ alcoal, la
consommation de drogues et latoxicomanie sont
desproblemes graves chez lesjeuneset larégion
fait mauvaise figure au chapitre des indicateurs
d  habitudesdevie (par ex. poids, tabagisme, exer-
ciceet dimentation).

En dépit de ses problémes économiques, la
population de Thunder Bay est fiérede son héritage
nord-ontarien et elle ade profondes racines com-
munautaireset familiales. Selon Joanne Kembe,
directrice générale de Centraide Thunder Bay :
« Notre situation économique est difficile et la
hausse des colits du mazout et del’ essence vagjou-
ter au stress des petites entreprises qui luttent pour
demeurer concurentielles. Par ailleurs, nousnous
employonsarebétir laconfiance dans notre collec-
tivité, ledernier consell municipal ayant connu de
serieusesratés. 1l faudradu temps pour apaiser les
inquiétudes de la population, mais Quartiers en
€ssor propose une approche a long terme pour
S attagquer au genrede problemesqui sont lesnétres.
Nouscroyonsen |’ impact potentiel del’initiative
sur notre collectivité en genéral ».

Sélection du quartier, facon Thunder Bay

En sepréparant alasélection del’ endroit ou
alait sedérouler Quartiersen essor Thunder Bay,
un membre de son comité de direction aorganisé
des consultations aupres de représentants des
gouvernementsfédéral et provincial, del’ admini-
stration municipaleet desprestatairesde servicesde
larégion. Chacun devait suggérer un secteur dela

villequi pourrait benéficier del’ initiative. Suivant
cette consultation, lesnoms de cing quartiers sont
ressortis. 11sont éé soumisaun examen au cours
d uneréunion préliminaire de Quartiersen essor, a
laquelle assistaient trente représentantsd’ organis-
mes communautaires. Lorsde cetterencontre, les
participantsont analyséles actifspropresachacun
descing quartiersenvisagéset leursfaiblesses.

Par lasuite, I’ équipe de gestion detroismem-
bres de Quartiersen essor adistribué des question-
nairesaux diversprestataires de servicesactifsdans
lescing quartiersafin d’ obtenir plusde donnéessur
lesactifsdeleur milieu, sesleaderspotentielset les
personnes susceptibles de participer. Aussi, une
recherchistefut engagée pour mener desentrevues
aupres du service de la police, des responsables
d’ un programme d’ a phabéti sation dans Thunder
Bay, desmembresdu consail deplanification socide
de Lakehead et des représentants du Service
d urbanismeet d aménagement delaVille.

« Suivant cetterecherche, nousavonscongtaté
gu’ aucun organismelocal necolligeait d informa-
tionspar quartier », explique Joanne Kembel, dg de
CTB. « Dga, Quartiers en essor a pu démontrer
aux organismes locaux et au service municipal
d urbanismelesavantagesderecueillir desdonnées
par quartier et sans doute que nos données infor-
meront d  autres coll ectes de stati stiques ».

Une fois toute I’information recueillie, le
comitédedirection de Quartiersen essor aexaminé
les quartiers retenus en fonction de six criteres :
leadership existant, nombred’ organismes, d’ entre-
prises et de prestataires de services actifsdans|e
milieu, taille du quartier, ses actifs et problemes,
existenced’ une population diversifiée et lamesure
dans laquelle il sera possible de régler certains
problémesal’ intérieur d’ une période de quatorze
mois (duréedel’initiative). Lequartier Simpson-
Ogden s’ est retrouve tres rapidement en téte de
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listeet, suivant d’ autres consultationsavec lapopu-
lation, des organismes locaux et des prestataires
deservices, ¢’ est lui qui fut sélectionnéenfinde
compte.

Description du quartier

Le quartier Simpson-Ogden a été ainsi
nomméen |” honneur de deux citoyens qui se sont
illustrésdanslesannées 1800. |l sesitue au deux-
ieme rang en termes d’ ancienneté des quartiers
résidentiels de Thunder Bay. C’est autour de la
rue Simpson que s est dével oppé, danslesannées
1900, le premier quartier des affaires. Sur larue
Ogden, onretrouve un parc communautaire vieux
de plusde quatre-vingt ans. En parcourant larue
Simpson du nord versle sud, on aun bon apercu de
ladiversité ethnique et socioéconomique du quar-
tier. Larue qui comporte quatre voies dans les
frontiéres du quartier est souvent congestionnée.
Sesimmeubles commerciaux ont pour la plupart
deux ou trois étages et |es deuxiemeset troisiemes
sont souvent occupés par deslogements.

[l fut une époque ol larue Simpson était en
pleine effervescence mais, aujourd’ hui, les com-
mercesmontrent plutt dessignesdedéclin. Méme
s elles sont encore cent soixante-quinze, beau-
coup d’ entreprisesont fermé leurs porteset laisse
dans leur sillage des fenétres et des portes con-
damnées. La S mpson-Ogden Business |mprove-
ment Association (BIA) afait planter desarbreset
installer desbancsde parc et des paniersdefleurs
dansun effort pour améiorer |’ apparence du quar-
tier, mais!’ aluredé abrée de bon nombre debétisses
illustrele combat quedoait livrer larue Simpson pour
setailler une place danslacommunauté moderne
desaffairesde Thunder Bay.

Unegaredetriage et deshangars constituent
lafrontiére est du quartier et un deuxiéme secteur

commercial, autour de la rue May, qui devient
I’ avenue Memoria plusau nord, constitue safron-
tiere ouest. De grands centres commerciaux con-
stituent sesfrontieres nord et sud. Lapopulation
localedoit se déplacer sur troispatésde maisons, a
lafrontiere sud de Simpson-Ogden, pour atteindre
I épicerielaplus proche, située pres du mail Vic-
toriaville. Cecentrecommercial abrite plusieurs
servicesmunicipaux, dont leserviced' urbanismeet
d aménagement, leservicedesloisirset parcs, aing
gue des prestataires de services sans but lucratif.

Un peu plus au sud, dans le quartier Vic-
toriaville, setrouvent I’ hotel deville, une banque
alimentaire, un centre d hébergement pour per-
sonnes sans abri, une bibliotheque publique, leclub
decurling Fort William Gardens et un stade multi-
fonctionnel. En 2003, les membres de BIA Vict-
oriaville et un groupe de citoyens concernés ont
formeé une coalition nommeée « Downtown Now ».
IIsont travailléde concert avec desemployésmuni-
Cipaux pour mettreau point un plan derevitalisation
de base, lequel a été soumis récemment au con-
seil devillepour approbation. Mémesi lequartier
Simpson-Ogden nefait paspartieen tant quetel de
la zone de revitalisation prévue, lapossibilité de
partager les projets derestauration avec Quartiers
en essor seraexplorée.

Outreleszonescommerciaeslelong desrues
Simpson et May, le reste du quartier Simpson-
Ogden est constitué de propriétés résidentielles.
Environ ledeux tiersdu parcimmobilier comprend
despetitesmaisonsunifamiliales. Plusdelamoitié
d entre elles ont été construites avant 1946. Un
certain nombre de maisons plus grandes ont été
transformées en logements multiples. Bien que
plusieurs demeures soient propres et bien entre-
tenues, lesrésidants s inquietent deladouzainede
maisons vacantes, incendiées ou condamnees,
parseméesici et ladanslequartier. Enplusdeses
actifscommerciaux et de son parc delogements, le
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guartier Simpson-Ogden possede une piscine
publique, un centre communautaire et deux écoles
éémentaires. Outrelescoursd’ écoleet lesairesde
jeux adjacentes ala piscine et au centre commu-
nautaire, il N'y apasd autres parcsni espacesverts
danslequartier.

La population de Simpson-Ogden s’ est
débattue pour conserver lesservicesqu’ ellea. La
piscine et une de ses écol es él émentaires devaient
étre fermées au cours des derniéres années, mais
I’ opposition massive delapopulation locale acon-
vaincu lesautorités de les garder ouvertes.

La population de Simpson-Ogden

La population de Simpson-Ogden compte
environ 2 500 ménageset une popul ation dequelque
5 000 personnes. Audébut del’ initiative Quartiers
en essor, |es quel ques stati stiques exi stantes pour
décrirelapopulation du quartier avaient été extra-
poléesapartir detroisdistricts de recensement qui
correspondaient plus ou moins aux frontieres de
Simpson-Ogden. Selonlesdonnéesdu recensement,
16,3 p. cent desmeénagesdansledistrict le plusau
nord du quartier sont afaiblerevenu, dansledistrict
du centre, 22,8 p. cent sont afaiblerevenu et dansle
district le plus au sud, 35,7 p. cent sont afaible
revenu. Malgrétout, le pourcentagele plusbasde
meénages afaiblerevenu dans Simpson-Ogden est
plusélevé quele pourcentage moyen demeénagesa
faiblerevenu pour larégion, soit 11,4 p. cent.

Lequartier est habité principalement par des
descendantsd’ immigrants européens, notamment
desPolonais, desUkrainiens, desBritanniques, des
Allemands, des Finlandais, des Hollandais, des
Allemandset desltaienset par uneforte proportion
d Autochtones. Lepersonnd de Quartiersen essor
arencontré desreprésentants dela Stratégie pour
lesAutochtones vivant en milieu urbain de Thun-

der Bay afin de partager des données et discuter
deslienspossiblesentrelesdeux programmes. Des
projets de collaboration en termes d'initiatives
stratégiques et de renforcement de capacités sont
al’ é&ude.

Actifs communautaires

Gréce a I'implication du docteur Joanne
Zamparo, membredu C.A. deCTB et du comitéde
direction de Quartiersen essor, lequartier Simpson-
Ogden afait partied’ un coursthéoriqued un moisa
I’ Ecoledetravail social del’ Université L akehead.
Lepersonnel de Quartiers en essor ademandeé aux
étudiantes et étudiants de mener des groupes de
discussion avec des représentants de la commu-
nauté des affaires et des personnes agées, d’ organi-
ser un forum stratégique et d’ analyser le contexte
historique et les projetsderevitalisation de quartier
élaborésantérieurement. Leséudiantsont appréecie
I’ occasiond appliquer lathéoriealapratiqueet plu-
seursont offert leursservicesatitrebénévole,

L e centre de santé communautaire Nor\West
est considéré comme un point d ancrage dans
Simpson-Ogden et son personnel afacilitélescon-
tacts entre Quartiers en essor et lesautres services
et membresdelacollectivité. Onretrouvesur larue
Simpson est unedestrois succursalesde Norwest.
Les médecins et infirmieres praticiennes qui y
travaillent pourvoient I’ équivalent detroispostesa
temps plein médecin et trois postes atempsplein
soinsinfirmiers. Lesaairedesemployésrelévedu
ministere ontarien responsable des soinsdelongue
durée.

Quoi qu'il ait été ouvert a |’ origine pour
desservir lequartier de Simpson-Ogden, le centre
communauitaire aétendu son mandat au coursdes
trois dernieres années pour couvrir laville toute
entiereet sesdeux programmes satel lites desservent
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tout lenord-ouest ontarien. Lestroissuccursalesdu
centre de santé offrent en tout et partout environ
cinquante programmes communautaires. A Thun-
der Bay, le centre axe sesinterventionssur lapetite
enfance (enfants égésde zéro atroisans), lapopu-
lation autochtone local e et |es personnes &gées. 1
offre également delaformation sur lanutrition et
le syndrome d’intoxication fodale al’acool. Le
centreoffreauss un certain nombre de programmes
d extension, y compris FOCUS, un programme
qui s attague aux problémes et aux blessuresrésul-
tant de la consommation de drogues et d alcool.
L e coordonnateur de FOCUS, Darren Borg, est
un membre actif du groupe de validation des
politiques de Quartiers en essor, un comité qui
vientd éremissur pied.

Deplus, lecentredesantéoffreun programme
d  éducation sur lesdroguesinjectéeset I’ échange
de seringues (Superior Points). Beaucoup d’ usa-
gersvivant dansle quartier Simpson-Ogdeny ont
recours. Le programme distribue des seringues et
deladocumentation pertinente sur I’ ensemble du
territoirede Thunder Bay.

Le centre communautaire Ogden est un
deuxiéme établissement tres fréquenté dans le
quartier. LaVilley offre gratuitement quelques
activitéset programmesrécréatifspour uneclientéle
d &geset d'intérétsvariés. Legymnasedel’ école
communautaire Ogden est adjacent au centre
communautaire et |es organismes sans but lucra-
tif y ont accesgratuitement.

Leconseil de planification sociale Lakehead,
situétout acotédu mail Victoriaville, est un centre
d information et d aiguillage communautaire. Quel-
ques-unsde cesmembrestravaillent depuis2003 a
I établissement d’ une ligne secours 211 pour les
servicessociaux. En2001, leconsell apublié Hard
Times, un répertoire communautaire, qu’il s em-
ploie actuellement a actualiser dansle but d’ une

réedition. Ce petit guide servira aux nombreux
Ojibweés et Cris qui quittent leurs réserves pour
sinstaller dans e secteur et qui auront besoin de
services d’ établissement. Ces services, rendus
possibles grace au soutien du gouvernement pro-
vincia et de la municipalité, sont d importantes
ressources pour lapopulation de Simpson-Ogden,
maislequartier est aussi riched un éventail diver-
sfiédeprogrammespriveset confessionnels.

Aunombre desactifslesplusimportantsdu
guartier, il faut compter les petits organismes
confessionnels qui ont missur pied au fil desans
desprogrammeset desservices. llsont contribuéa
développer une conscience communautaire dans
leur environnement immediat. Ainsi, leNew Life
Christian Fellowship procure atoutes|es semaines
et toute|’ année un petit dg euner de crépesaquel-
gue cent trente personnes provenant de tous les
milieux. Les barbecues mensuels et I’invitation
lancéeréguliérement aux jeunesdu quartier devenir
jouer au basket-ball ont conduit beaucoup de per-
sonnesaux portesdel’ église. Malgrélefaitqu elle
soit nouvellement arrivée dans le secteur, par sa
compassion a |’ égard des personnes dans le
besoin, la pasteure de cette église s est fait beau-
coup d’amisdanslequartier.

L e centre communautaire chrétien de Thun-
der Bay occupe unemaison jumeléeet ¢’ est apartir
decet endroit qu'il offredesactivitésgratuitesala
population. Lecoordonnateur salarié du centre et
un groupe de bénévoles s’ occupent d’ une banque
alimentaire, d’ un dépot devétements, d’ ateliersde
cuisine, d'un programme mere-enfant, de cours
d’ alphabétisation, d’ateliers de préparation a
I’ école, degroupesd artisanat, depaniersd’ aiments
et de repas communautaires. Les enfants sont
invités a des classes de religion du dimanche au
cours de |’été. Le centre est devenu un point
d’ ancrage danslacollectivité et lesvoisinssont a
I’ aiseaveclestravailleursdu centre.
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L’ EgliseunieK nox offrelerepasdu dimanche
soir dix mois par année. Cequi était d’ abord une
activité destinée aux étudiantes et étudiantsapris
del’ ampleur et, aujourd’ hui, on recoit quel que cent
invitéspar semaine. Lesmembresdel’ &glise, par
unefoulede petits gestescommeladistribution de
plants potagersaux résidencesvoisinesdel’ église,
ont généreusement tendu lamain aleursvoisins.
L’ église conserve desréserves d’ aliments en cas
d’urgence, mais n’ offre pas de banque alimen-
taire en bonne et dueforme. Laministredu culte
vit dansunlogement annexé al’ église et lesrési-
dantes et résidants du quartier en mangue de nour-
riture, de vétement et de consell se présentent régu-
lierement au pasde saporte. Leterrain entourant
I’ église est un oasis de beaux jardins bien entre-
tenusdont lesfruits et |égumes sont réguliérement
distribuésalapopulation environnante.

Le Underground Gym, un centre récréatif
pour lesjeunesouvert en soirée, aété crééen 1999
par Peter Panetta, un facteur lejour et un anima-
teur communautaire bénévole le soir. En 2004,
il a acheté pour la somme de deux cent dollars
chacune trois bétisses abandonnées du quartier
Simpson-Ogden. Gréceaux donset al’aidedela
communautélocaledesaffaires, Peter apu restaurer
I"intérieur de ces bétisses et la subvention que
vient delui accorder lafondation Trillium [ui per-
mettraderéparer letoit d’ un desédifices.

En se servant d’ équipements de gymnase
fournisatitre gracieux, Peter et un autre bénévole
donnent descoursdeboxeet desateliersdemiseen
forme et coordonnent des seances d’ entrainement
et d’ informatiquetroissoirspar semaine. L’ hopital
local leur afait don de dix ordinateurs et laVille
fournit gratuitement I’ accés I nternet haute vitesse.
De soixante a quatre-vingts jeunes utilisent les
équipementset Peter s assurequ’ilsont leur mot a
dire dans I’ élaboration des programmes et des
services. Peter s expliqueains : « Monrévec' est
devoir cesjeunesfaire pour lesautres ce quej’ ai

fait pour eux, créant ainsi un effet d’ entrainement
positif ».

Selon Jodi Carlson, coordonnatricelocalede
Quartiersen essor : « Leségliseset autres organi-
sations local es se sont montrées tres réceptives a
I’idée de Quartiers en essor et beaucoup veulent
participer ades groupes de discussion. Actuelle-
ment, nous rencontrons divers organismes du
milieu. Nousrépertorionslesactifsdumilieuetles
gtuonssur leterritoire. Nouscherchonsaen savoir
davantage sur les difficultés auxquellesfont face
les gens ». Jodi, SandraAlbertson, animatrice en
développement communautaireet LorraineAlarie,
adjointeadminigtrative, ont ouvert le 1¥ ao(it dernier,
dans le quartier Simpson-Ogden, le bureau de
Quartiersen essor.

Aller de I’avant

Lelancement officiel de Quartiersen essor
Thunder Bay aeulieule 26 mai et quarante-cing
personnes : des résidantes et résidants du quar-
tier, des prestataires de services, le maire et des
représentants des gouvernements fédéral et pro-
vincial, étaient présentes. Une féte de quartier
organiseedanslasoiréedu 13juillet aattiré quatre
cent participants. Cefut |’ occasion pour lesgens
de s amuser, de casser la crolte ensemble et de
frater-niser. Selon SandraAlbertson : « Lafétea
€été une bonne occasion de démontrer que Quar-
tiers en essor pouvait organiser un évenement et
rassembler les gens. Méme Si hous ne sommes
gu’ une équipe de trois personnes, les gens ont
constatécequ'il était possibledefairemémequand
on n’'est que quelques-uns atravailler ensemble.
La féte a éveillé un sentiment d’ optimisme et
instillé une volonté renouvelée d’ apporter du
changement positif ».

Depuislelancement del’initiativeet lafétede
quartier, lesemployéesde Quartiersen essor ont &té
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occupées a consulter les représentants des orga-
nismesprives, publicset sansbut lucratif du quartier.
Celaleur permet demieux connaitrelesactifset les
forcesdu milieu et de ses organisations et de pré-
parer lesrésidantes et rési dants de Simpson-Ogden
asimpliquer dans la définition d'une vision de
changement pour leur quartier, unevision qui orien-
teraleseffortsderevitalisation. L' Office nationa
dufilm, un desorganismes partenairesde Quartiers
en essor, a filmeé la population locale et produit
une courte vidéo sur lavie dans Simpson-Ogden.
Centraide Thunder Bay S est servi de cette vidéo
pour le lancement de sa campagne annuelle de
financement. Le document rend bien compte de
I’ enthousiasme delapopulation al’ égard du pro-
cessusderevitalisation de son quartier, éveilleauss
I”intérét du public pour I'initiative et le sensibilise
asesapplications possiblesdansd’ autresquartiers
de Thunder Bay.

Aufil desannées, beaucoup de personnes et
d organismes ont travaillé fort a I’amélioration
de la qualité de vie dans Simpson-Ogden. Jodi
Carlson : « Quartiers en essor a éveiller |’ intérét
de la région pour le quartier et les gens s aper-
coivent qu’ on peut bétir en s appuyant sur lesactifs
de Simpson-Ogden. Ces constats conjugués a
la structure de partenariat de Quartiers en essor
et au soutien gouvernemental sont un puissant
moteur pour amédiorer lesconditionsdeviedansle
quartier ».

Anne Makhoul
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Caledon Institute of Social Palicy.
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