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Quartiersen essor choisit Bridgeview en C.-B.

L’initiative Quartiers en essor est peut-étre
complexe mais ses objectifs sont clairs.
L’ initiative porte sur de vraies personnes qui
S'entraident dans le but de faire de leurs
quartiers des milieux de vie plus agréables ou
vivre. Depuis son lancement en février 2005,
Quartiersen essor a inspiré del’ optimisme et
suscité de I’ espoir dans les collectivités. Les
partenaires sont excités de constater que le
programme atteint les résultats escomptés : des
citoyens et citoyennes s impliquent dans la
revitalisation deleursquartierset le gouverne-
ment recoit la rétroaction dont il a besoin pour
les soutenir efficacement. Dans cette collection
d histoires, on présente chacun des quartiers
participant a Quartiers en essor tel qu'il était
au début de I'initiative. Une deuxiéme
collection d histoires sera publiée lorsque
Quartiers en essor prendra fin au bout de
guator ze mois afin de documenter les change-
ments et les apprentissages résultant de ses
actions. Pour ensavoir plusa proposde Quar-
tiersen essor, visitez e www.anccommunity.ca

& TAMARACK

Un terrain vierge

Centraide Lower Mainland dispense des
servicesaune population de deux millions et quart
de personnes dans une partie de la Colombie-
Britannique qui comprend des secteursruraux, des
banlieueset desquartiersurbains. Lamasseterrestre
est divisée par del’ eau et des montagnes de sorte
quelagéographiedeslieux joueun réledéerminant
dansles décisionsrelatives aux services et aleur
localisation. Leterritoirede Centraide LM s étend
au nord jusgu’ a Pemberton, suit les contours du
Sunshine Coast pour atteindre Whistler, Squamish
et Bowen Island et enfin, s achéve aVancouver et
danslescollectivitésenvironnantes. On parleici de
Richmond, Delta, Surrey, New Westminster, The
Langley’s, Coquitlam, Port Coquitlam, MapleRidge
et descollectivitésdelarivenord : North Vancouver,
West Vancouver et ledistrict de North Vancouver.
Surrey et lacollectivitéqui d entretoutes s accroit
le plus rapidement; mille cing cent personnesy
migrent atouslesmois. Sapopulation (environtrois
cent cinquante mille) atteindra bient6t celle de
Vancouver (cing cent cinquantemille).
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histoires communautaires

Membre delacommunauté d’ apprentissage
pancanadienne, connue souslenom de Collectivités
dynamiques, Centraide LM est un destroiscomités
mobilisateurs (promoteurs) de Collectivités Dyna-
miquesde Surrey.! L’ organismeaégaement rédisé
leprogramme« Callectivitésenaction », uneinitiative
qui S est déroulée sur quatre ans et dont le but était
d’identifier les problemes de la collectivité et
d éaborer unpland actionvisantI’amdioration de
la qualité de vie a |’ échelle locale. Lorsgue le
gouvernement fédérd achois laVillede Surrey pour
participer al’initiative Quartiersen essor, Centraide
LM éait bienplaceé pour identifier dessitespotentiels
ou lancer I'initiative et pour travailler avec la
popul ation.

Au cours des vingt dernieres années, le
mouvement Centraide a débordé de sa mission
fondamentale qui consiste afinancer des services
communautaires et des activités de bienfai sance.
Aujourd hui, I’ organisme met I’ accent sur sonrole
de mobilisateur communautaire. A cetitre, Cen-
traideinvestit danslescollectivitésafind' aider leurs
populationsasedonner lesmoyensderésoudreleurs
problemessociaux. CentraideLM et quel quesautres
entitéslocal es de Centrai de expl orent un peu partout
au pays le concept « d’impact communautaire ».
Dansle cadre de Quartiers en essor volet Surrey,
celaconsisteaexaminer letravail de Centraide LM
danslecontextedel’initiative et aussi d’ analyser

lapopulation de Surrey depuisplusdecingans.

chancesdedurer dansletemps ».

Le point de vue de Centraide Lower Mainland en matiere de développement communautaire

Depuisvingt ans, Centraide LM s est détourné graduellement de son r6le de collecteur defonds
fédéré pour devenir mobilisateur (promoteur) communautaire. En 1995, quel ques membresde son
personnel assistaient un congrésaux E.-U. au coursduquel furent présentéeslesdiversesfacons dont
lesorgani sations United Way dans ce paysparticipaient au dével oppement del’ esprit et del’ appartenance
communautaires. LindaWestern, conselllére en planification pour Centraide LM, explique : « Cela
signifie que nous avons commenceé ainvestir desressources humaines, financieres et autresdansles
collectivités de maniére ace que leurs popul ations dével oppent | es capacités requi ses pour résoudre
leurs problémes sociaux. Nos employés travaillent de concert avec des organismes soutenus par
Centraide et avec d autresgroupes et partenaires depuis quinze ans et nous collaborons étroitement avec

Depuis 2000, Centraide LM répond aux efforts spontanés des popul ations|ocales désireuses de
S attaquer a un probléme donné. L’ organisme travaille également activement a regrouper divers
organismes et intervenants concernés par |es problémes des quartiers aforte croissance et dont la
population est tresdéfavorisée. (L' identification des préoccupationslocaesaétéréalisee danslecadre
de Collectivitésen action, un programme dont lapremiére phase consisteatracer leportrait d unmilieu
apartir d'indicateurschoisispar sapopulation). Cesprofilsdonnent un apercu delasituation actuelle et
servent de base pour sefixer desbuts, adopter des orientations et €l aborer des stratégies.

Une deuxieme approche privilégiée par Centraide LM est cellede s investir danslapremiére
phased uneinitiativemaisderemettrealapopulationleleadership désquepossible. SdonLinda: « Notre
organisme continue de préter son concours jusqu’ a ce que lacollectivité ait |es capacités requises
pour assumer leleadership. Nousprénonslatransparenceet lacollaboration et nousmisonssur lesactifs
de la collectivité. Nos initiatives sont congues et mises en ceuvre de maniere a augmenter leurs
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I"impact que peuvent avoir al’ échelledesquartiers
lesorganismesde services soutenuspar Centraide.

Sélection du quartier —fagon Surrey

L e processus de sélection du quartier dans
Surrey s est appuyé sur lesdeux lignesdirectrices
suivantes de Centraide LM : premiérement, le
développement de I’ esprit et de I appartenance
communautaires passe par le renforcement des
capacitésd unecollectivité, desorganisationsenson
sein et du secteur bénévole et deuxiémement,
son moteur doit étre la collectivité elle-méme.
L’ expérience vécue antérieurement par Centraide
LM dans le cadre de Collectivités en action a
démontré |’importance de consulter les parties
concernéesdanslechoix decriteresde sélection et
d éresengbleaufait quelesorganismesappuieront
desidéesqui sont viablessur leplanfinancier et qui
sont opérationnelles. A causedelacroissancerapide
de leur ville et de sa population diversifiée, les
consellleursmunicipaux de Surrey, qui étaient ala
recherche de soutien pour semesurer aux problemes
engendrés par le changement, ont été attirés par
Quartiersenessor. D’ailleurs, Centraide LM s est
engage apoursuivre son action dans Surrey au-dela
desquatorze moisquedoit durer Quartiersen essor.

Selon Linda Western : « Notre expérience
dans Surrey nousaenseignéquelesgensaiment bien
trouver leurspropres solutions. Commelacollec-
tivité de Surrey avait déja été choisie par le
gouvernement fédéral, il aétéimportant d’ adopter
un processus de sélection de quartier ouvert,
transparent et fondé sur lacoopération, al’ intérieur
duquel Centraide LM agirait commefacilitateur. Il
éait clair pour nousquelapopulationdlait érecelle
qui choisirait lequartier, pas Centraide ». Ont été
invités a une premiére rencontre, quarante-cing
représentants d’organisations intéressées au
dével oppement de Surrey, notamment lacommis-
sionscolaire, un organismede prévention du crime,

un groupe delutte contrelapauvreté, des services
aux immigrants, un organisme multiservice, une
organisation autochtone, le service de police, la
bibliotheque, leservicemunicipa desloisrset parcs,
leserviced urbanismedelaVille et un organisme
communautaire (Surrey Association for Sustainable
Communities). On aproposé aux personnes pre-
sentesunelistedecriteresquditatifset quantitatifset
onleur ademandés ellesvoulaient bien participer
auchoix du quartier ou sedéroulerait I’ initiative.

Au cours d’une période de deux mois, un
groupe central réunissant des personnesinvitéesau
départ S est rencontré a quatre reprises, chague
membrecontribuant del’ information crucideenvue
delasdection. Lespersonnesqui ne pouvaient pas
assister acesréunionsont ététenuesau courant de
ladémarcheet desesprogres. Lescriteresproposes
ont été groupés sous quatre themes : composition
delacollectivitéet niveau de bien-étre, disponibilité
des services, degré de mobilisation et état de
préparation de lapopulation et enfin, existence et
intérét de partenairesextérieurs. Entrelapremiére
et ladeuxiémeréunion, le personnel de Centraide
LM a rencontré des chercheurs spécialisés en
éducation, santéet adminigtrationlocae. Suivant ces
discussions, il aétéconvenu qu’il serait utile pour
circonscrireleslimitesdesquartiersde seréférer aux
territoires desservispar lesécoleséémentaires. |l
S ensuivit qu’ aladeuxiemerencontre, lenombrede
quartierspotentielsest passé de soixante-dix ahuit.
D’ autres données ont été recueillies aupres des
directeursd’ écoleset descomitésde parentsde ces
huit quartiers. Onaégdement calligédel’ information
sur le logement social et des renseignements
provenant d’ organismes|ocaux.

A latroisémeréunion, lenombredequartiers
potentiels est passe de huit acing. Puis, dansun
exercicedegroupe, on aprocedé aune synthésede
toutel’ information que possédai ent | es parti cipants
au sujet descing quartiersrestants. Certainscriteres
Se sont démarqueés, notamment I’ état de préparation
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delacollectivité, lesactifsdu quartier et dansquelle
mesureon pensait que Quartiersenessor dlait avoir
un impact sur lemilieu. Les membres du groupe
central ont &té encouragésaserendresur placeet a
visiter le milieu de maniére a se |’ approprier
physiquement.

Lorsdelaquatriemerencontre, le 14 juin, des
cartesdes quartiers ont été deployées sur lesmurs
pour permettre aux participantsdevisuaiser lesstes
envisagés et lesinformations pertinentesaux cing
quartiersont &éinscritessur destableaux afeuilles.
Les participants se sont alors déplacés d' une
exposition al’ autre et ont pu discuter de maniére
informelledesdiversenjeux. Quand toutlemondea
convenu qu’il était temps de voter, le quartier
Bridgeview s est facilement taillé une place au
sommetdelaliste. SdonLinda: « Lesobjectifsvisés
par I’ initiative et sesvaeurssont demeurésal’ avant
plantout au long du processus. Nousrecherchions
un quartier représentatif de Surrey et ou il serait
possibledefaire unedifférence dansun court laps
detemps. En bout de ligne, deux facteurs déter-
minants ont fait basculer le pendule en faveur de
Bridgeview : cequartier satifaisait atouslescriteres
d equilibre entre actifs et besoins, d’une part et
d autrepart, il y régnait déjaun esprit et un sentiment
d gppartenance communautaires. Un des principaux
indicateurs a ce titre venait du Rapport sur la
préparation al’ écoledesenfantsde maternelle ».

L’ Indicededéve oppement delapetiteenfance
est un instrument de dépistage utilisé par les
enseignants et enseignantesatraverslaColombie-
Britanniqueafind’ évauer lerendement desenfants
de maternelle en fonction de leur quartier de
provenance. En 2004, selon cet indice, lesenfants
deBridgeview sesituaient au plusbasdel’ échelle.
A tousleségards : motricitéfineet motricitéglobale,
socidisation, langage, aptitudesaétablir desrdations
avec lesautres, leursrésultats étaient analogues a
ceux desenfantsvivant danslescollectivitésisolées
duNord. Certainsmembresdu personnel del’ école

démentairedeBridgeview font vaoir quelastuation
du quartier, lefait qu’il soit abandonnéet privéde
services, nuie ultimement au développement des
jeunesenfants.

Lorsque Centraide LM atenu larencontre
annoncant lechoix de Bridgeview, lanouvelleavait
déja circulé aupres des fonctionnaires et des
dirigeants d’organisations impliqués dans le
processus de sélection. |ls assisterent aussi a
I’annonce. Linda raconte : « Ceux qui avaient
participéalasdection du quartier S étaent montrés
enthousiastes al’ égard de Quartiers en essor non
seulement a cause de I’ aide que I’ initiative allait
apporter au quartier mais également a cause des
connaissances générées et de lapossibilité deles

partager ».

On estimait que la prochaine étape du
processus de sélection du quartier alait étre son
approbation et son acceptation par la popul ation
locale. Unerencontre fut donc organisée avec la
participation de I’ Association communautaire
Bridgeview Hall et du comitéde parentsdel’ école
élémentaire, dont plusieurs membres siégeaient
enfait aux deux comités. Au début, onn’ était pas
chaud al’idéequelequartier soit chois pour faire
partie de Quartiers en essor. Encore une fois,
Bridgeview serait présenténégativement. Maissans
trop tarder, laquestion fut vidée et les avantages
possiblesde participer aQuartiersen essor rallierent
lesgenset souleverent I enthousiasme.

Laphasefinaledu processus de sélection fut
I’ organisation par Centraide LM d’ un évenement
meédiatisé pour faire!l’ annonce publiquedu choix de
Bridgeview. Uneinvitation aété envoyéeatoutes
les personnesimpliquéesdepuisledébut ains qu'a
cellesralliéesen coursderoute. Lindaraconte :
« Lelancement sevoulait I’ occasion d’ annoncer
I"initiative aux médias mais |le bouche a oreille
avait fait son ceuvre danslapopulation ».

4 Caledon Institute of Social Policy



histoires communautaires

Le25juillet, plusde cinquante personnes, y
compris le député provincial nouvellement élu,
BruceRa ston, résidant d’ un quartier avoisinant de
Surrey, ont répondu al’invitation. Lapopulation de
Bridgeview, desemployésmunicipaux, desmembres
du comitédesd ection, desgestionnaireset dirigeants
d’ organismes et | es représentants des médias ont
assisté au lancement. On arapidement enrayéles
craintesinitiales et les réserves exprimeées par la
population locale qui craignait qu’ on lui fasse
«ubir »desdécisgonsprisesal’ avance. Onarassuré
les gens en leur expliquant que la seule action
entrepriseacejour avait &élaséection du quartier
Bridgeview. Ils ont bientét compris que si la
population avait été impliquée plus tét dans le
processus, cela aurait eu pour effet de créer de
fausses attentes dans|les quartiersnon choisis.

Selonlecoordonnateur local de Quartiersen
essor, Gill Redfern : « Une vieille dame s’ est
présentéeau lancement. Encolére, eleainsstépour
savoir comment il sefaisait quelesrésdantsn’ avaient
pasétéinvitésaparticiper aladémarchedesdection.
Unefoislarencontreterminée, elles est excuseede
son emportement et nousadit qu’' elletrouvait que
notredémarche avait éétout afait correcte et que
Bridgeview était |e site parfait pour Quartiersen
essor. Méme si hous commencons a peine a
connaitrelesgensde cequartier, leur appreciation
del’ histoirede Bridgeview, de sesforceset de ses
possibilitésnousimpressionne. Lapossibilitéde
canaliser cet esprit communautaire nous apparait
une perspective stimulante ».

Bridgeview — loin des yeux, loin du coeur

Lequartier Bridgeview reposeaufond d’ une
vallée, sur unterrain plat et plutét ouvert, borne par
un pont a quatre voies, le Pattulo Bridge, par
I’ autoroute aquatre et six voiesKing George High-
way, par lefleuve Fraser et par un parcindustriel.
Dansunfilmrédiséen 1976 par |’ Officenationa du

film, Some People Haveto Suffer, onrelatelalutte
sur vingt-quatre ans (1953 a 1977) menée par
Bridgeview contrelamunicipalité de Surrey pour
remplacer lesfossésaciel ouvert par un systéme
d égouts.? Lagéographique particuliéredu quartier
et son esprit communautaire sont deux des princi-
paux facteursqui ont motive sasdection.

L’ arrivée des premiéres colonies agricoles
dans|e secteur date des années 1860. Le Pattulo
Bridgeaétéinauguréen 1937, reliant New West-
minster et Surrey. C’ est apartir de ce moment-la
gu on assistaau développement alafoisindustrid et
suburbain du secteur. LeBridgeview moderneest
apparu durant lesannées 1940. De petitesmaisons
furent construites du coté est du pont pour loger les
epouses et lesfamillesdeshommesincarcérésdans
lepénitencier installésur larive opposedufleuve(le
pénitencier afermé sesportesen 1980). On parle
d’ implanter un parc industriel a sa place afin de
répondreaux besoinsdel’ industrieforestiere qui est
en croissance.

Au nombre des bétiments et des structures
dont lequartier est dotéaujourd’ hui, mentionnonsla
salle communautaire Bridgeview (située dansun
grand parc), un assortiment de maisonsancienneset
neuves, Ssessur desrueslargeset bordéesdefossés,
un temple, une école élémentaire, un dépanneur et
un petit parc de maisons mobiles. Desfossés de
drainage divisent les propriétés et leur donnent
I’aluredelopinsdeterre, mémequ’ilsdébordent et
inondent lesalléesde piétonslorsgu’il pleut. Des
hangars et équipementsindustrielslongent larive
dufleuve. Un commerce devoitures et de pieces
usagées, desatelierset un hotd sont stueslelong de
I’ autoroute. Pour acheter desproduits, rendrevisite
au dentiste ou au médecin, fréguenter I’ écol e secon-
daire, aller travailler ou s adonner ades activités
sociaes, lapopulation doit sedéplacer versle « haut
delacdte ». Un systéme detransport en commun,
quoiquelimité, ratisselesruesdu quartier. Pour se
rendre alastation detransport en commun laplus
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proche, les gens doivent emprunter une passerelle
qui enjambel’ autoroute, maisest impraticable par
mauvaistemps. Leséevesdu secondaire doivent
prendrele Sky Train et un autobus pour serendrea
I"école.

Surrey asix centres-villes. Desressourcesont
été consenti esau secteur Whalley, dont Bridgeview
N’ est qu' uneinfimepartie, pour mettreen placedes
programmes destinés aux jeunes et aux personnes
agees et desprogrammesd’ emploi. Maisun petit
nombre seulement ces programmes ont « descendu
lacdte» pour atteindrelapopul ation de Bridgeview.

En dépit de son isolement a cause de ses
frontiereset del’ absence, atoutesfinspratiques, de
commercesau détail, malgrélefait que son service
detransport en commun soit limité et quelequartier
ne soit doté que d’ un centre communautaire pour
dispenser une gamme de servicescommunautaires,
Bridgeview anéanmoinsréuss asebétir uneidentité
et un sentiment d’ appartenance communautaire.
L esjournées Bridgeview, uneféte communautaire
annuelle, ont été célébréesune61°foisalafinde
juin, uneactivité coincidant avec e 61° anniversaire
de I’ Association des résidantes et résidants de

Bridgeview.

La population de Bridgeview

Lapopulation deBridgeview comptemillehuit
cent quatre-vingt-quinze personnes. Laproportion
de personnes appartenant ades minoritésvisibles
danslequartier Bridgeview est pluséevéequedans
I”ensemble de la Ville de Surrey (43,8 p. cent en
comparaison de 36,5 p. cent). Les personnes de
I” Asie du Sud comptent pour 38,6 p. cent des huit
cent trente résidants et résidantes du quartier
gppartenant aune minoritévisite et lespersonnesde
I’ Asie du Sud-Est pour 28,3 p. cent. Leslangues
lesplusparléesaprés|’ anglais (60,6 p. cent) sont le

punjabi (5,2 p. cent), I’ hindi (5,2 p. cent), letagalog
(2,2 p. cent) etlechinois (1,6 p. cent).

L erevenu moyen des sept cent vingt ménages
S établit a41 607 $acomparer aune moyenne de
63 197 $pour laVillede Surrey. Plusdesdeux tiers
des résidantes et résidants (67,6 p. cent) sont
propriétairesdeleur maison, tandisque 32,4 p. cent
sont locataires [Statistique Canada, 2001]. La
majoritévit dansdeshabitationsunifamiliales. Le
quartier compte un petit parc de maisons mobiles.
Le prix des maisons est abordable, ce qui rend le
quartier attrayant pour les travailleurs a faible
revenu, lesimmigrants nouvellement arrivéset les
acheteurs d’ une premiere maison. L’état des
logements locatifs varie en termes d entretien et
d apparence. Lesrésidantset résidantes participent
a un systéme de troc en fonction duquel ils
S échangent desheuresdetravail pour effectuer des
réparationset rénover leursmaisons.

L’ isolement du quartier aeu un effet positif sur
sapopulation. En effet, lesrésidantes et résidants
permanents (53,6 p. cent) ont tissé entre eux des
lienstresétroits. C' estaing qu'ilssurvelllent depres
leursmaisonset leursenfants. Cette préoccupation
pourrait s avérer letremplindeleur implication dans
Quartiersen essor.

Actifs communautaires

L’ école élémentaire de Bridgeview est une
béti sse moderne arborant des couleursvives. Cent
quatre-vingt-dix éleveslafréguentent et son comité
deparentsest tresactif. L' anciennedirectrice, Marcia
Hogan, atravaillé neuf ansaBridgeview. Ellea
quittéen décembre 2004. Durant son mandat, ellea
lancé beaucoup de programmes visant arenforcer
les habiletés des ééves en matiere de lecture et
d’ écriture, de mathématiques et leur sens de
responsabilité sociale. Le nouveau directeur,
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Michagl Gordon, persistedansleseffortsdeMarcia
pour mailler lesprogrammesdel’ écoleaux activités
du centre communautaire (par ex. les servicesde
garde scolaire et les camps de jour estivaux) et il
prévoit poursuivresur cettelancéeunefoislanouvelle
année scolairecommencée,

LasdlecommunautairedeBridgeview sert de
centrecommunautaire et est ouverte douze heures
par jour, du lundi au vendredi. Habituellement les
activités de fin de semaine sont réservées aux
groupes qui louent lasalle (par ex. les Scouts, les
Cadetsdel’ air, desmariages ou réceptionspriveées).
Récemment, le Servicedesloisirset parcsde Surrey
amanifesté I’intention d’ organiser de nouvelles
activitésdanslecentre. Jusqu’' amaintenant, lecentre
communautaireaoffert descoursde miseenforme
et debricolage; il adbritéuneprématerndle, uncentre
de ressources pour la famille, des camps de jour
estivaux et des événements communautaires
annuelles; et il aservi de guichet au Programme
d’accés communautaire d’Industrie Canada.
L’ Association communautaire de Bridgeview adl
solliciter desdonsdelapart desgensd' affaires, des
commerces locaux et de donateurs privés pour
combler lemanque definancement municipal .

Aux Journées de Bridgeview cetteannée, la
popul ation apu participer aun défilé, auneexposition
d artisanat, adesjeux et desactivités, auntournoi
deballemolle et aune danse pour toute lafamille.
Gill Redfernaprofitédel’ occasion pour rencontrer
lapopulation locale, parler aux gensde Quartiersen
essor et leur demander ce qu’ilsaimaient de leur
guartier et les améliorations gqu’ils estimaient
nécessaires.

SdonGill : « Lesgensont manifestébeaucoup
d’ attachement a leur quartier, ils éprouvent un
sentiment identitaire profond. On sent leur esprit
concret dans leur facon de dire ‘c’est possible’.
Manifestement, il existe cetteperceptional’ effet que
Bridgeview est unebanlieuelaissée pour compte et

privée de services et, qu’a cause de cela, sa
population se serre les coudes pour changer les
choses. Outre les Journées Bridgeview, d autres
manifestations communautaires ont lieu durant
I"année et servent atisser lesliens au sein de la
population. Maisil reste que beaucoup de personnes
sont encore isolées. |1l s'est développé dans le
guartier uneambiancede petit village. Commeala
campagne, on s’ en apercoit rapidement desqu’ un
changement survient. Comptetenu de sasituation
géographique, on neseretrouve pasdanslequartier
Bridgeview par hasard. Sesruesneservent pasde
voie publigue pour serendre dansune autre partie
deSurrey. Lorsgu’ unevoitureinconnuecirculedans
lequartier ou est stationnéechez quelqu’ un, lesgens
Senparlent. Onfait attention lesunsaux autres ».

Quand on leur ademandé quels aspects de
leur quartier avaient besoin d’ attention, lesgensont
rapidement fait laliste desaméiorations physiques
et sructurellessouhaitées. Notamment, ilsvoulaient
desserviceséquivaentsaceux offertsailleursdans
Surrey.

Lesdusmunicipaux en Colombie-Britannique
sont choisisen fonction deleur appartenanceaun
parti politique. Actuellement, le seul conseiller
municipa a vivre dans Surrey Nord est Penny
Preddy. Elle connait les activités entreprises par
Centraide ailleurs dans Surrey et sera tenue au
courant del’ initiative Quartiersen essor menéedans
Bridgeview.

Aller de I’avant

Maintenant que e processus de sélection du
guartier est terminé, Centraide Lower Mainland
mobiliseralesmembresdelacollectivité autour de
I’ éaboration d’ une vision de changement. Cette
démarche comporteralacréation deliensentrela
population locale et ses organismes de services
communautaires ainsi que le renforcement des
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capacitéscommunautairesal’ échelledu quartier.
L eslegons apprisesdurant ces premieres phasesde
I”initiative seront partagéesavec d' autresmembres
delacollectivité dans Surrey et danstout le Lower
Mainland.

Une des premiérestaches que poursuivront
lesemployésde Centraide LM, maintenant quele
processus de sél ection du quartier est achevé, sera
derecueillir lesdonnéeslesplus précisespossibles
sur lequartier. Cetterechercherigoureuseserasuivie
d activitésde planification, demiseen cauvre et de
surveillance. Réglegénérae, CentraideLM jouele
réle de conseiller en planification, ¢’ est-a-direil
investit desfonds, réunit les acteurs concernés et
facilite ladémarche. En bout de ligne, le but de
Quartiersen essor est de permettre aux collectivités
(quartiers) dediriger €llessmémesleprocessus, mais
pour commencer ce sont les entités locales de
Centraidequi fournissent lemodé edont s inspireront
leursfuturesinitiatives. Par ailleurs, CentraideLM
tient acequeson rélesoit transparent. L’ organisme
veut quele moteur desactivitésentreprisesdansle
cadre de Quartiers en essor soit lacollectivité de
Bridgeview et quetouteslespartiestravaillent en
collaboration.

Anne Makhoul
Anne Makhoul est coordonnatricedela collection

des histoires communautaires pour le compte de
Caledon Institute of Social Policy.

Notes

1. Pour de plus amples renseignements a propos de
Collectivitésdynamiques, visitez le
WWW.Vi brantcommunities.ca

2. Filmréalaisé par I' ONF : Some People Have to Suffer.
Réalisateur, ChrisPinney. Tousdroitsréservés 1976. Pour
seleprocurer : www.nfb.ca
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